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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Ttinec, Slezska 773, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonéava ¢innost
zakladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ve Skole se ve 32 tiidach vzdélavalo celkem
649 zakl. Pocet zakl je v poslednich dvou Skolnich letech stabilni. Specidlni vzdélavaci
potieby v rozsahu prvniho az tfetiho stupné podpory byly diagnostikovany u 67 zaki. Péti
zakiim byla poskytovana podpora prostfednictvim predmétu specialni pedagogické péce,
27 zéktim pedagogicka intervence a 23 jich mélo odliSny matetsky jazyk nez ¢esky. Dva
zaci byli identifikovani jako mimotadné nadani a Skola je podporovala riznymi aktivitami.
Pro jednoho zZaka byl vypracovan individualni vzdélavaci plan.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani se zaméfuji na rozvoj jazykovych
a pohybovych dovednosti zakii. Program pro z4djmové vzdélavani navazuje na zékladni
vzdélavani a podporuje mj. estetické, hudebni a pohybové aktivity. Ve Skolni druzing, ktera
fungovala v sedmi oddélenich, se vzdélavalo 185 Zzakl. Informace o Skole jsou pravidelné
zvetejnovany na webovych strankach a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovanou strategii rozvoje $koly na obdobi 2024 — 2030, na jejiz tvorbé se
podilelo vedeni Skoly ve spolupraci se strategickou komisi a odbornou garantkou. Dokument
vychazi mimo jiné z demografického vyvoje a reflektuje podnéty vSech aktérii
vzdélavani - pedagogti, zakl i zdkonnych zastupct. Nedilnou soucasti strategie je také
strategickd mapa s prehlednym zobrazenim navaznosti strategickych dokumentt.

Reditelka $koly, ktera piisobi ve funkei od tmora 2020, nové éelné delegovala ¢ast Fidicich
a organiza¢nich kompetenci na své tfi zastupce. Vedeni Skoly fesi aktualn€ vzniklé problémy
na pravidelnych spole¢nych poradach nebo v bézném dennim kontaktu. Pfenos informaci je
zajiStén prostrednictvim piehledné ¢lenéného sdileného prostiedi na cloudovém uloZisti.
Pedagogové zde maji k dispozici organiza¢ni, pravni i pracovni informace, které mohou
aktudlné upravovat. Vedeni Skoly provadi pravidelné hospitace ve vyuce a jejich zavéry
ucitelé hodnoti jako piinosné. Vysledky hospita¢ni Cinnosti jsou nésledné shrnovéany
na vzajemnych setkanich. Reditelka §koly vede individualni pohovory s ugiteli zamé&fené
na jejich dalsi profesni rozvoj. Z anketnich dotazniki pedagogli zadanych inspekénim
tymem vyplynulo, Ze vzajemnou spolupraci pozitivn€ ovliviiuje ptiznivé klima mezi uciteli
a vedenim Skoly 1 mezi uciteli navzajem.

Ve skole pracuje staly kvalifikovany pedagogicky sbor, ve kterém dochézi jen k pfirozenym
obménam. Pedagogové v predmétovych komisich a metodickém sdruzeni sjednocuji
pozadavky na klasifikaci, upravuji obsah souhrnnych pisemnych praci, komunikuji o obsahu
vyuky, pfipadné se vzajemné inspiruji metodami a formami vyuky. Sdileni a pfedévani
ptikladli dobré praxe probiha také v rdmci pravidelnych setkani, jejichz zamétenim byvaji
spolecna témata ve vyuce jako jsou bezpeci ve Skole, prace s cili a zavéry ve vyuce. Dalsi
vzdélavani pedagogli probihd v souladu s vypracovanym pldnem dle potieb Skoly
a profesnim zajmem. V soucasnosti je zaméeteno napiiklad na vyuZzivani umélé inteligence,
digitalni kompetence, strategii a vizi Skoly.

Vyuka matematiky, anglického jazyka a caste¢né 1 ¢eského jazyka probiha v soubéznych
heterogennich ro¢nikovych skupinach. V sedmém ro¢niku je zafazena jedna hodina
matematiky a ¢eského jazyka tydné dé€lena na dvé skupiny. V Sestém ro¢niku jsou provadény
roziazovaci testy z anglického jazyka, jejichZ cilem je zjistit jazykovou Groven zaka a podle
toho je zaradit do vhodnych skupin ¢i tfid. V devatych tfidach je dlouhodobé zaveden
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vyucovaci pfedmét volba povolani, jehoz cilem je systematicky podporovat zaky v orientaci
na trhu prace a v rozhodovacim procesu ohledné dalsiho vzdélavani a profesniho sméfovani.
Ve skole neprobiha vyuka matematiky podle ucelené metody profesora Hejného, jsou vSak
zafazovany do vzdélavani jeji prvky-

V prostiedi Skoly jsou prezentovany esteticky vkusné vystupy z vyuky vytvarné vychovy
a projektovych dnil a zaci zde mohou ziskat informace o déni ve Skole pomoci digitalnich
panelt, které vyuzivaji. Vedeni skoly ve spolupréaci se ztizovatelem zmodernizovalo zazemi
pro vyuku a sportovni aktivity. Doslo k upravam Skolni zahrady, venkovniho a vnitiniho
atria, tzv. respiria ur¢ené¢ho pro odpocinek zak.

Skola vykazuje dlouhodobé zvyseny index urazovosti. Cetnost trazu je nejvyssi v hodinach
télesné vychovy. Zaci jsou proto po kazdém trazu znovu poucovani o bezpe€nosti
a pravidlech chovani.

Zaci aktivn& participuji na déni ve $kole v ramci zakovského parlamentu. Jeho souéasti je
také medidlni skupina, kterd o Skolnim déni informuje prostfednictvim podcastového
zpravodaje. Zastupci z fad zaka $koly se Géastni jednani Skolské rady mladeze pod zastitou
meésta Ttinec.

Skolni druZina vyuZiva pro své aktivity vlastni i pronajaté prostory s dostateénym
mnoZstvim her. Vybaveni se priib&zné modernizuje. Cinnosti rozvijejici pohyb a zdravi jsou
realizovany pravidelnymi navstévami télocviény, atria Skoly ¢i Skolni zahrady.
Vychovatelky si pfedavaji zkuSenosti a inspiraci ze vzdélavani a tematicky sjednocuji své
aktivity s zaky. K nerusené praci zaki ma druzina pevné stanovenou dobu pro odchod domd.
Organizacni 1 bezpecnostni naro€nost provozu Skolni druziny je ztiZzena skutecnosti, Ze je
provozovana kromé hlavni budovy $koly i na dal§ich dvou mistech. Pfechody znamenaji
zvySené riziko pro bezpecnost zakl. Zajisténi bezpecného piesunu vyzaduje zvySeny dohled
pedagogickych pracovniki, coz klade vys$si naroky na organizaci a pocet dohlizejicich osob.
Situace rovnéz omezuje ¢asovy prostor pro vychovné-vzdelavaci innost.

Skolni jidelna nabizi pestry jidelni¢ek v souladu se zasadami zdravé vyzivy. V piipadé
potieb stravovanych, zaméstnanci jidelny pfipravuji zdkiim dietni stravu. Skola je zapojena
do projektu finanéni podpory k uhradé stravného pro zaky, ktefi by z diivodu nizkého
socialniho statusu nemohli vyuzivat sluzeb Skolniho stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pfi inspekéni Cinnosti byl sledovan prabéh zakladniho a zdjmového vzdélavani u vétSiny
pedagogt. Sledované vyuka byla vedena v souladu s kurikularnimi dokumenty a ptfiméfené
naro¢na véku zaka. VéEtSina pedagogli dokazala v ivodu vyuky zformulovat konkrétni
vzdélavaci cile. V €asti vyuky, kdy cile nebyly stanoveny od jejiho pocatku, vyplynuly az
zjejiho pribéhu a zatfazenych aktivit. N&kteii pedagogové dokazali prostiednictvim
promyslené motivace zaujmout a pfipravit zdky na nasledujici praci. K dosazeni
stanovenych cild ucitelé volili jak na prvnim 1 druhém stupni vyrovnané zastoupeni ucelné
frontalni, skupinové prace i €innosti ve dvojici. Mirné ptfevazujici formou vyuky byla
samostatna i frontalni prace zaki zatazovana nejcastéji k procviceni probiraného uciva nebo
ovetovani ziskanych dovednosti.

Po organizacni strance, planované aktivity, probihaly plynule. Kazenské problémy se
vyskytovaly jen ojedin€le a pfevazné souvisely s ojedin€lym niz$im pracovnim vytizenim
zaki nebo nedodrZzovanim tfidnich pravidel. Ucitelé si ve vyuce vytvareli pozitivni klima
podporujici uceni a prubézné si rGznymi formami udrzovali ptehled o zvladani uciva.
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Z pristupu zaki k partnerské spolupraci vyplyvalo, ze jsou na tento druh Cinnosti zvykli.
Dodrzovali nastavena pravidla spoluprace, bez obav mezi sebou komunikovali a pted tfidou
pokladali otazky ¢i sdélovali své ndzory k tématu. U badatelsky orientovanych aktivit,
o svych zjisténich nebo rozvijet kreativni a kritické mysleni. U¢itelé vyuzivali zkuSenosti
zaka z realného zivota nebo znalosti ziskanych v jinych pfedmétech. Nékdy vsak narazeli
na niz§i miru dovednosti jejich uplatnéni v praxi. NejcastéjSim zdrojem k ziskavani
informaci byla u¢ebnice. Zaci dostavali jen méné piileZitosti pracovat s dal§imi typy zdrojd,
ziskané udaje porovnavat a vyuzivat k vyfeseni zadané tlohy. S digitdlnimi a zobrazovacimi
technologiemi pracovali prevazné ucitelé. V piirodovédné zaméfenych predmétech,
obcanské vychove, déjepisu, ale také ceském jazyce uclitelé cilené podporovali pfirozené
formovani postojii k zivotnimu prostfedi nebo pomoci zprav a novinek ve svété. Vyuka
matematiky se vyznaCovala nazornosti a promyslenou strukturou, kdy ve vétSing
sledovanych hodin na motivacni Givod navazovala opakovaci faze, poté nasledovala cast
zameétena na nové ucivo s pestrou skalou vyuzitych metod i forem vyuky. V zavéru vétSinou
nechybélo zakovské zhodnoceni vyuky smérem k cili.

V nékterych hodinach anglického jazyka na prvnim stupni bylo zaznamenano zadavani
velmi struénych a jednoslovnych pokynii, které byly metodicky nevhodné a nezajist'ovaly
u zakli dostatecné porozuméni zadanym ukolim. V hodinach vychovnych predméti
ptevladala ¢innostni vyuka respektujici individualni schopnosti a nadani jednotlivych zaka.
Vhodné byly propojovany znalosti s nacvikem praktickych dovednosti. Zaci méli dostatek
ptilezitosti pro rozvoj socialnich a komunikativnich kompetenci. Napli hodin vytvarné
a hudebni vychovy byla pro zaky zajimava. Vyucujici vytvareli zdkiim dostatecny prostor
pro jejich seberealizaci a cilené podporovali jejich kreativitu. Zaci pracovali se zaujetim.
V télesné vychové byla pfipomindna pravidla sportovnich her, byly zafazovany zahtivaci,
protahovaci a rozcvicovaci aktivity.

Velmi ucelné ucitelé rozvijeli Ctenafskou gramotnost Zakli zejména v predmétu specialné
pedagogické péce vysvétlovanim neznamych pojmu nalezenych v textu. Chybéla vSak
diferencovana vyuka, kterd by byla ptizptisobena specifickym potfebam jednotlivych zakd,
a naopak akcelerace a obohacovani slovni zasoby u zaki nadanych. Témér viibec nebyly
zafazovany rozdiln€ narocné ukoly pro zaky pracujici rychlej§im ¢i pomalejSim tempem
nebo takova zadani pro ty, ktefi projevuji o probirané téma hlubsi zajem. Vhodné bylo
vyuzito prostiidani roli ucitele s asistentem pedagoga k ¢inné podpoie rozdiln€ pracujicich
zakl — cizincil. Spoluprace asistentll pedagoga s uciteli ve vyuce byla koordinovana.

Bé&hem hospitaci ve Skolni druZiné byly zaznamenany vyvazené odpocinkové, vzdélavaci
nebo tvirci Cinnosti, které ulinné piispivaly k obohaceni znalosti zakd a reagovaly
na aktudlni déni. Aktivity probihaly ve skupindch i individudlné, organizované nebo
spontanné. Zajmové vzdélavani je dopliiovano projektovymi tydny, tematickymi akcemi
a fadou pfilezitostnych akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zaki jsou v pribéhu poslednich let vyrovnané, kolem 68 % z nich
ukoncuje vzdélavani ve Skolnim roce s vyznamenanim. Pocet neprospivajicich zZaki je nizky
a po uspésné vykonanych opravnych zkouskach se pohybuje v fadu jednotek. MnoZstvi
udélenych pochval v kazdém pololeti vyrazné motivaéné pievySuje pocet uloZenych
kazenskych opatteni. Vyucujici ziskavaji pribézné informace o individudlnich vysledcich
vzdélavani zaki. VétSinu klasifikace, kterd ma rozhodujici vliv na vysledné hodnoceni Zdka
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béhem Skolniho roku, tvoii vysledky kratkych pisemnych opakovéani a s nejvétsi vahou
nasleduji rozsahlejsi a shrnujici pisemné prace ve vyuce. Vyznamnéjsi podil na hodnoceni
ma také kvalita a zapojeni zakti do zpracovani projektovych ukol nebo hodnoceni portfolii.
Nejcastéjsi motivacni formou hodnoceni je ocenovani aktivity ve vyuce. Jen okrajové se
vyskytuje méné efektivni ohodnoceni vykonu zaki pii zkouSeni u tabule nebo v lavici.
S poslednimi vysledky externiho testovani se skola zatadila do priiméru az podprimeéru mezi
zapojenymi Skolami. V praci s vysledky vzdélavani se Skola orientuje piedevsim
na vyhodnocovani aktudlné ziskanych a procvicenych védomosti. Méné¢ se vénuje
dovednosti ovéfovani nabytych poznatki v prakticky zamétenych tulohdch naptiklad
za vyuziti uvolnénych tloh z mezinarodnich Setfeni Ci téch volné dostupnych od komer¢nich
spole¢nosti.

K pfedavani informaci o vysledcich vzdélavani a chovani zakt jejich zakonnym zastupciim
jsou operativné vyuzivany Skolni elektronicky informacni systém, tfidni schiizky
a individualni konzultace. K osobnimu projedndvani problémii nebo dotaziim ze strany
zakonnych zastupct jsou ucitelé pravidelné k dispozici na pracovisti jednou mesicné.
Na zacatku skolniho roku 2024/2025 doslo k personalni obméné na pozici Skolniho
psychologa. Clenové $kolniho poradenského pracoviité jsou v kazdodennim kontaktu,
koordinuji své postupy, sleduji vzdélavaci vysledky 74kl ze socialné slabého prostiredi,
poskytuji podplirnd opatieni a projednavaji aktualni vychovné problémy. Ze setkani se
zdkonnymi zastupci jsou pofizovany zapisy, ve kterych jsou definovany zavéry
s doporu¢enim naprav a zlepSeni feSenych obtizi. V individudlnich ptipadech se
spolupracuje se stfediskem vychovné péce. Predchézeni projeviim negativniho chovani
napomaha zjistovani klimatu béhem tfidnickych hodin.

Osobnostni a socidlni rozvoj vcetné wellbeingu Zakd podporuji aktivity Skolniho
parlamentu. Skola nabizi odpoledni aktivity prostiednictvim zajmovych krouzki, pofada
fadu mimoskolnich akci, které Zdkim umoznuji uplatnit znalosti a dovednosti ziskané

ve vyuce v realnych situacich a praktickych kontextech. napf. zijezdy do Spanélska
a Anglie, medialni kurzy, lyZatské vycviky, adaptacni kurzy pro Sesté rocniky atd.

Vysledky ucastnikit zdjmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou v souladu s cili
stanovenymi v piisluSném Skolnim vzdélavacim programu. VSichni Uc€astnici jsou
systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti
1 individudlnich z&jma.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od tinora 2020 doslo ke zméné ve funkci feditelky Skoly a ¢atecné jejich zastupct

— Od 8kolniho roku 2024/2025 doslo k personalni zméné na pozici Skolniho psychologa.

— Ve spolupréci se zfizovatelem dochazi k obnovovani prostor (naptiklad rekonstrukce
uceben informatiky, zvelebovani Skolni zahrady a atria).

— Vyukovy proces zpravidla nereflektuje individudlni tempo zakid. U nadanych 74kt zatim
nejsou uplatiiovany ptistupy, které by podporovaly jejich rozvoj formou akcelerace nebo
obohacovani uciva ve vyuce. Stile chybi nckteré dulezité aspekty spojené
s rozpoznavanim nadanych zakda.

Silné stranky
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— Strategie rozvoje Skoly je vytvarena a pravidelné vyhodnocovéna za aktivniho zapojeni
vSech klicovych aktéra vzdélavani. (1.1)

— Rozvoj obcanskych a socidlnich kompetenci zaka prostfednictvim aktivniho zapojeni
do ¢innosti Skolniho parlamentu. Zaci se uci odpovédnému jednani, spolupraci pii feSeni
problémt a konstruktivnimu piistupu k déni ve skole. (3.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce zatim nejsou systematicky uplatiiovany piistupy podporujici rozvoj nadanych
zaku prostfednictvim akcelerace nebo obohacovani uciva, coZ omezuje moznosti cilené
pedagogické podpory. (4.1)

— Vyhleddvani, zpracovani a prezentace informaci z rtznych zdroji jsou ve vyuce
zafazovany pouze v omezené mife. Vyukové Cinnosti vétSinou nereflektuji individualni
tempo jednotlivych zaki. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zarazovat do vyuky praci s informacemi z riznych zdroji a zahrnovat takové vyukové
metody, které berou v uvahu individuélni rozdily v tempu uc¢eni, nadanym zaktim by mé¢la
byt vyuka obohacovéna ¢i akcelerovéna.

— Systematicky zavést praci s uvolnénymi testovacimi ulohami jako pravidelnou soucast
vyukového procesu, a to s dirazem na rozvoj testovych strategii, analyzu chyb
a zvySovani uspésnosti zaka.

— Zajistit kvalitni a metodicky spravné vedenou vyuku anglického jazyka na prvnim stupni,
ktera ptispéje k vyssi efektivité vzdélavani a podpoii aktivni uceni zaki.

— Zvazit moznost centralizace provozu Skolni druZiny, ptipadné zlepSit prostorové
podminky, aby bylo mozné sousttedit vétsi ¢ast ¢innosti do jednoho objektu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci programy pro zékladni vzd&lavani a pro zajmové vzdélavani platné
ve Skolnim roce 2024/2025

2. Matrika Skoly vedend ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
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Strategie rozvoje zékladni Skoly Slezska Ttinec 2024-2030

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2024/2025
Hospitacni zdznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jedndni pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly z let 2022/2023 a 2023/2024
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vcetné dokumentace zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaki pii poskytovani vzdélavani
vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannov4, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka

Mgr. Luka$§ Kubiena, Skolni inspektor

Bc. Irena Heryanové, DiS., kontrolni pracovnice
26. 5. 2025
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