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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a skolni druzinou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programt podle § 174
odst. 2 pism.b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSskolnim, zakladnim, stiednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt zakladni Skoly a Skolni
druziny ajejich souladu s pravnimi ptedpisy a S piislusnym ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich piedpist.



Charakteristika

Zakladni Skola, Ttinec, Slezska 733, piispévkova organizace (dale ,,8kola®), je jednou
z nejvétsich skol v Ttinci, vykonava ¢innost zdkladni Skoly s prvnim az devatym ro¢nikem,
$kolni druziny a $kolni jidelny. Skola se zaméfuje na rozsifenou vyuku jazykt, vypocetni
techniky a vzdélavani zakt rodicu se statni ptislusnosti ¢lenskych zemi Evropskeé unie.

Zajmem rodic¢u o vzdélavani svych déti ve Skole roste. K terminu inspekéni Cinnosti byl
nejvyssi povoleny pocet zakt zakladni Skoly naplnén na 87 % a ve skolni druziné i po
navyseni kapacity témét na 100 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realnou koncepci a strategii svého rozvoje.
Hlavnim cilem, ktery se dafi Skole napliiovat, je budovani pratelského a tvofivého Skolniho
klimatu vedouciho k respektu, spolupraci a toleranci, které podporuje rozvoj osobnosti Zaka,
vedeni k jeho samostatnému mysleni, zodpovédnosti za vlastni chovéani, svobodnému
rozhodovani piiméfené véku a pfipravu na budoucnost. Sméry rozvoje jsou otevieny
K trendim ve vzdélavani a v souladu s dokumenty ziizovatele. Strategie rozvoje je vhodnou
formou dostupna rodi¢im soucasnych i potencialnich zaka a dal$im zajemcum (webove
stranky $koly). Skola o ni aktivné komunikuje se zakonnymi zéstupci (prostiednictvim
Skolské rady, na t¥idnich schtizkach, konzultacich) a se zfizovatelem. Ziskdva od nich
zpétnou vazbu, kterou zohlediuje. Ziizovatel skoly i pedagogové se se strategii identifikuji
a podporuji jeji napliovani. Ptijimaji ji za své i rodice. Skola pribézné sleduje a sbira
informace podstatné pro své dalsi sméfovani a zohlediuje je.

Zaci §koly se vzdélavaji podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) pro zéakladni
skolu (dale ,,ZS“) a pro $kolni druzinu (dale ,,SD*). Oba dokumenty na sebe navazuiji,
vychdazi z vize a strategie rozvoje Skoly a jsou ptehledné a srozumitelné pro pedagogy i pro
rodice. Jsou otevienymi dokumenty, které promyslené reaguji na aktudlni zmény pravnich
norem a potieby $koly. Pedagogové se s nimi identifikuji a aktivné s nimi pracuji. Skolni
vzdélavaci program ZS je zaméfen na rozvoj viech kli¢ovych kompetenci s dirazem na
gramotnost jazykovou, matematickou, piirodovédnou a informaénich technologii posilenim
disponibilnimi hodinami. Dopravni vychova je v&lenéna do ostatnich predméti. Skolni
vzdélavaci program SD podporuje vychovné vzdélavaci Ginnost §koly s moznosti rozvoje
nadanych zaku prostiednictvim krouzki (napt. badatelsky, sportovni) a projektt (oblast
ekologie, ¢lovék a jeho svét, hudba, divy svéta).

Skola funguje podle jasnych pravidel zakotvenych ve skolnim fadu ZS a vnitinich fadech
SD a $kolni jidelny. Jsou pfistupny pies webové stranky $koly, na centralni chodbé a na
sekretariatu $koly. Skola 0 nich vede konstruktivni komunikaci s pedagogy na poradach,
hlavnimi aktéry vn¢ Skoly (rodice, ziizovatel) na jednanich Skolské rady, tfidnich schizkéach
a konzultacich a aktivné je zapojuje do jejich tvorby.

Skola rozviji spolupraci se ziizovatelem formou pravidelnych schiizek, jeho zastupci jsou
zvani na vyznamné akce $koly, a Skolskou radou, jejiz jednani se feditelka Skoly pravidelné
zUcastiuje. Vyznamnym partnerem $koly je Spolek rodi¢t a ptatel Skoly, ktery kromé
naméti v souvislosti s rozvojem $koly zejména finanén& podporuje kolni akce. Skola
rovnéz spolupracuje s dalsimi organizacemi napt. méstska knihovna, Policie CR, Ostravska
univerzita, $kolska poradenska zatizeni, Ufad prace v Tiinci apod.

Reditelka je ve funkci od roku 2004, delegovala ¢ast svych pravomoci na své dva zéastupce.
Dlouhodobé realizuje plan vlastniho manaZerského a pedagogického rozvoje a pozitivné



ovlivituje kvalitu fizeni Skoly. Zameétfuje se na rozvoj pravniho povédomi, spolecné
vzdélavani, bezpecnost ve skole, ochranu osobnich udajt, oblast pedagogiky a psychologie
a inovativni metody a formy vzdélavani. Soucasti planu jsou rovnéz aktivity spojené
s vyménou zkuSenosti s jinymi Skolami podobného typu. Vedeni $koly aktivné ftidi
pedagogické procesy na urovni Skoly. Systematicky vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych
oblastech vzdélavani a fizeni Skoly. Systém sebehodnoceni skoly je promysleny a vede ke
zkvalitnéni vysledkd vzdélavani. Skola ma vytvofen plan autoevaluace, jeho plnéni na konci
Skolniho roku vyhodnocuje a pfijima opatfeni, ktera jsou zapracovana do planu prace na
ptisti Skolni rok. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény efektivné a vytvari
podminky pro zkvalithovani vzdélavani kazdého zaka.

Vedeni Skoly aktivné vytvati zdravé Skolni klima a pecuje o dobré vztahy mezi vSemi
ucastniky vzdélavani a o jejich vzajemnou spolupraci. Na zavér Skolniho roku provadi
s jednotlivymi pedagogy hodnoceni jejich ¢innosti a zjistuje u nich o¢ekavanou pomoc
od vedeni pro zkvalitnéni jejich prace v oblasti organizace Skoly, materialnich podminek
a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*). Tim pedagogové aktivné
ptispivaji k rozvoji skoly. Prosttedi skoly, Cistota a estetickd Giprava vnitinich i vnéjSich
prostor jsou podnétna pro vzdélavani, podporuji pozitivni skolni klima, které se projevuje
v dobrych prosociélnich vztazich mezi v§emi aktéry vzdélavani a podporuje u¢eni kazdého
7aka. Zaci $koly jsou respektovani a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani se maji
moznost podilet prostfednictvim pozitivné hodnocenych konzultaci ve slozeni tiidni uditel,
zak a jeho zakonny zastupce. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro rozvoj efektivni
pedagogické spoluprace a dostatek piilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogu a rodica.

Skola soustavné dba o zlepSeni prostorovych podminek. Od posledni inspekce byla
dokoncena rekonstrukce pavilond, pfi které vznikly mezi jinym nové odborné ucebny
(Jjazykova ucebna, knihovna — informa¢ni centrum), jedna nova kmenova tfida prvniho
stupn€, a rovnéz bylo rekonstruovano skolni htisté. Ziizenim odbornych uceben, instalaci
dataprojektorti a interaktivnich tabuli i do béZnych tfid, modernizaci a pribéznym
dopliovanim ucebnich pomiicek (vyménéna zakovskych pocitaci v obou pocitacovych
ucebnach, nakoupeni novych notebooki a ipadi pro zaky i ucitele) $kola zajistuje kvalitni
materialni podminky vzdélavani. Jejich Gi¢elné vyuzivani vedeni $koly podporuje v rozvrhu
hodin a sleduje hospita¢ni ¢innosti. Prostorové podminky a technicky stav Skoly je na
piikladné arovni. Skolni druzina ma pro vyuku dobie vybavené vlastni prostory. Pro jeji
potieby na Skolni zahradé vzniklo détské hfisté¢ a pro nové oteviené osmé oddéleni byla
upravena $kolni klubovna. Ke vzdélavani vyuziva i prostory ZS (uéebny, t&locviénu, $kolni
h¥ist&) a okolni p¥irodu. V pribéhu inspekéni &innosti probihala rekonstrukce prostor SD na
odlouceném pracovisti.

Pedagogicky sbor skoly tvofi celkem 56 pedagogickych pracovniki, z toho jedna asistentka
pedagoga a osm vychovatelek Skolni druZiny. Z ucitelek je jedna nekvalifikovana, ktera byla
pfijata na dobu nezbytné nutnou k vyuce anglického jazyka. Jeji neuplné vzdélani vSak
nemé¢lo negativni vliv na kvalitu vyuky. Ostatni poZadavky na odbornou kvalifikaci spliuji.
K profesnimu rustu vétSiny vyucujicich pfispiva jejich ucast v systematickém DVPP.
Pravidelné v rdmci seminait tzv. ,,sborovny* se t¢astni kurzti a Skoleni k dopInéni znalosti
a odbornych dovednosti (tymova spoluprace v praxi, Skola a vztahy v ni, specifika
hodnoceni zaki se SVP, efektivni komunikace a dalsi). Ueln& vyuzivaji i samostudia
a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkuSenosti. Zajimaji se o nové trendy ve vyuce
a ziskané poznatky efektivné uplatiuji v praxi. Vzdélavaci akce vychazi z potieb skoly
(spole¢né vzdélavani, spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga, oborové vzdélavani,
inovativni formy a metody), podporuji zvySovani odbornosti vyucujicich. Rozvoj
pedagogickych schopnosti novych i za¢inajicich pedagogti $kola cilené podporuje



prid¢lenim uvad¢jiciho uditele zifad nejzkusSenéjSich pedagogi, jejich vzajemnymi
hospitacemi a hospitacemi vedeni Skoly. Pedagogové svoji praci pravideln¢ vyhodnocuji na
spole¢nych poradach, schizkach piedmétovych komisi a metodického sdruzeni. Pfiznivé
persondlni podminky $koly umoziuji kvalitni napliiovani SVP ZS i SD. Ugitelé reaguji
profesionalné na socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické potfeby jednotlivych zaka.
Z rozhovori a anketnich dotaznikti vyplyva, Ze Zzakum naslouchaji a projevuji k nim
vstficnost. Svym vlastnim chovanim podporuji prosocialni chovani. Kvalitu pedagogt
potvrzuje jejich piikladnd spoluprace inapti¢ prvnim i druhym stupném a zdjmovymi
tvary.

Vicezdrojovym financovanim se Skole daii vytvaret a udrzovat dobré podminky pro realizaci
SVP. V hodnoceném obdobi let 2017 a 2018 ziskala finanéni prostfedky z riiznych zdrojt,
zésadni objem piedstavovala normativni dotace ze statniho rozpoétu. Skola déle efektivné
hospodafila s p¥ispévkem na provoz, vlastnimi zdroji (iplata za vzd&lavani ve SD). Vhodné
vyuzivala moznosti dopliikové ¢innosti a z jejiho vynosu hradila potieby hlavni ¢innosti.
Skola ziskala etné finanéni a vécné dary. Pro podporu zaki ohrozenych chudobou obdrzela
finanéni dary na poskytovani bezplatné stravy. Skola je od roku 2018 zapojena jiz do
druhého projektu spolufinancovaného Evropskym socialnim fondem ,,ZvySovani kli¢ovych
kompetenci zakd i pedagogi ZS Ttinec, ul. Slezska - IT“. Projekt je zaméfen na pozici
Skolniho asistenta, DVPP, klub pro zaky, dou¢ovani zakl ohrozenych skolnim neuspéchem,
projektovy den ve Skole a mimo $kolu. Ve sledovaném obdobi $kola ziskala také finanéni
prosttedky na podporu vyuky plavani zrozvojovych program vyhlasovanych
ministerstvem Skolstvi a z prostredkt ztizovatele. Ziizovatel v ramci projektu ,,Tfinec
ptatelsky rodiné* pofidil Skole komplety na béZecké a sjezdové lyzovani. Finanéni
prostiedky jsou dostate¢né pro zajisténi provozu a rozvoje Skoly.

Skola svymi aktivitami vede Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a ve $kolnim stravovani ho
podporuje tvorbou vyvazenych jidelni¢kd. Zaci maji moznost v uréenych dnech vybéru
ze dvou hlavnich jidel. Pro zlepSeni stravovacich navyki zakt je Skola zapojena do projektil.
Zakam je K dispozici $kolni bufet a automat na zdravou svadinku v ramci projektd Ovoce
a zelenina do $kol a Mléko do $kol. Skole se daii ziskat finanéni dary na poskytovani
bezplatné stravy potfebnym.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpe¢nosti zakli ve $kole i pii mimoskolnich
ginnostech, podporuje tak jejich zdravy, psychicky, socialni i fyzicky vyvoj. Zaci byli
seznamovani s riziky a poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi véetné pozarni prevence.
Ptijata opatieni k pfedchazeni uraztim byla ucinna, mira Grazovosti se vyrazné nezvysuje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalita vyuky v zakladni $kole ve sledovanych hodinach byla vyrovnana. Hospitace
probéhly Vv hodinach ceského jazyka, déjepisu, zemépisu, matematiky, fyziky, chemie,
anglického jazyka, hudebni vychovy a télesné vychovy. Vyuéujici byli na vyuku peclivé
pripraveni, podporovali aktivni pfistup zakd, vhodné je motivovali, priabézné¢ hodnotili
a ocenovali pochvalou jejich snahu. Volbu vyukovych cild, prostfedkl a metod ptizptsobili
individualnim schopnostem a mozZnostem zaku. Frontalni vyuku ucelné dopliovali
samostatnou praci zakl a ¢innostmi v malych skupinéch a ve dvojicich, vedli zaky k tymové
a vzajemne spolupraci, toleranci arozvoji socidlni gramotnosti a kritického mysleni.
Ve tfidach panovala pfijemna pracovni atmosféra. Stfidani vhodnych ¢innosti udrzovalo
pozornost a zajem vétsiny zaku, kteti bézné pracovali s nazornymi pomiickami a vyukovymi
materidly. Vybrané metody a formy odpovidaly charakteru probiraného a procvic¢ovaného
uc¢iva. Vybaveni $koly dostatecnym mnozstvim didaktické techniky bylo ve vyuce ucelné



vyuzito. Vyucujici praci zakt prubézné slovné hodnotili. PiileZitostné je vhodné zapojovali
do sebehodnoceni a zavére¢ného zhodnoceni vyuky. Ve vSech vyucovacich hodinach byl
patrny individudlni pfistup a podpora slabsich zakt. Podle naro¢nosti a svych moznosti plnili
74aci zadané tkoly ve dvojicich nebo samostatng. Zaktim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ucitele veénovali nalezitou pozornost, realizovali doporuceni poradenskych
zatizeni bud’ osobné, nebo ve spolupréci s asistentem pedagoga. Ve sledovanych hodinach
se zaci aktivné zapojovali do vyuky a prokazovali odpovidajici Groven védomosti
a dovednosti. Jistou piilezitosti ke zlepSeni maji ucitelé v uplatiovani metod rozvijejicich
o¢ekavany nejbliz$i vyvoj nadanych zaki. V ¢eském jazyce byly podporovany ¢étenaiské
dovednosti zédkd vyuzivanim piiméfenych a zajimavych textl. Vyuka anglického jazyka
podporovala vSechny slozky jazyka — poslech, ¢teni a prace s textem, pisemny a mluveny
projev. Vyuka probiha v cizim jazyce, ale pro lepsi pochopeni u¢iva vysvétlovani probéhlo
obcas v ¢eském jazyce. Ucitelé vyuzivali nazorné pomicky, k zapojeni vSech zaka do vyuky
prispéla také prace s interaktivni tabuli. Pfi vyuce pfirodovédnych piedmétt Zaci fesili
priklady spojené s béznym zivotem, charakteristickym rysem feSeni byla ndzornost, coz
vhodnym zptisobem piispivalo k rozvoji logického mysleni zaki. Nechybél ani badatelsky
prvek, rozvoj kritického mysleni a vhodny pokus. Vyuka matematiky vedla k rozvoji
matematické gramotnosti, byly feSeny ptiklady z bézného zivota. Ucitele kladli diraz na
spravné vyjadiovani a praci s chybou. Pro rozvoj nazornosti a prostorové piedstavivosti byly
vyuzity prvky tzv. Hejného metody. V hodinach télesné vychovy byl patrny velmi dobry
a vstiicny pfistup ucitelti k zakim. Aktivni zapojeni zaki do vyuky podporovalo zatazeni
zajimavych her, soutéZi a pohybovych aktivit. Zvolené Ccinnosti vedly k osvojovani
pohybovych dovednosti v souladu s individualnimi pfedpoklady jednotlivel a aktivnimu
rozvoji fyzického zdravi zakt. Ucitele dbali na dodrzovani bezpecnosti, kladli diraz na
podporu pozornosti, soustiedénost a dodrzovani dohodnutych pravidel. Zaci byli cilend
vedeni k ohleduplnosti a zvladani emoci. Ugeln& byly vyuzity také uéebni pomicky
a nazorna ukazka.

Ve $kolni druzing byly sledovany odpoledni aktivity. Zjevné bylo ptiznivé socialni klima
a kamarédskeé vztahy mezi zaky. Zvolené ¢innosti byly v souladu s pottebami zakt mladsiho
Skolniho véku. Po dopolednim vyuCovani méli Zaci dostateCny prostor pro odpocinek
i spontdnni hru a rozvoj nadani. Vychovatelky byly na vyuku velmi dobie ptipraveny,
vhodné stiidaly odpocinkové a relaxacni Cinnosti a zajmové ¢innosti. Vychovatelky mély
u zaku zjevnou autoritu a svym klidnym jednanim vytvafely atmosféru vzajemné daveéry.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdelavani zaki Skola zjistuje obvyklymi zplsoby (piedev§im pisemné a ustni
zkousSeni, pravidelné ¢tvrtletni pisemné prace, srovnavaci testy, seminarni prace, laboratorni
prace). Externi testovani $kola provadi nepravidelné a zaci v nich dosahuji vysledky lepsi,
nez je celorepublikovy primér. Skola se zjidténymi vzdélavacimi vysledky dlouhodobé
cilen¢ zabyva na poradach (pedagogické rady, pfedmétové komise a metodické sdruzeni)
a podle potieby piijima efektivni opatieni k jejich zlepsovani. Uginnost pfijatych opatieni
pak pravidelné vyhodnocuje na vSech tirovnich fizeni pedagogického procesu. O vysledcich
vzdélavani zakt Skola pribézn€ informuje jejich zakonné zastupce prostiednictvim
elektronické Zakovské knizky a na konzultacich, ¢tvrtletné pak na tfidnich schtizkach.

Dosahované vzdélavaci vysledky jsou v plné §iti dlouhodobé v souladu s pozadovanymi
vystupy SVP. Tento soulad $kola systematicky ovéfuje a doklada mimo jiné mezi
roénikovymi srovnavacimi testy z matematiky, Geského a anglického jazyka. Zakam, kteid
nedosahuji oc¢ekavanych vysledkti vzdélavani, poskytuje efektivni podporu formou



doucovani a konzultaci. Tato nabidka je vyuzivana, coz vede ke snizeni netispéSnosti ve
vzdélavani. Netsp&snost se tyka jen téch, ktefi nabidnutych moznosti nevyuziji. Uginnost
uvedenych aktivit se projevuje ve znalostech a nasledn¢ v klasifikaci. Pocet zakt
s vyznamenanim se blizi k 68 % a neprospivajicich k 0,3 %. Pocet pochval vyrazné
prevysuje kazenska opatieni.

Skola ma zavedeny Géinny systém podpory motivace zakt k uéeni a k dosahovani Gisp&snosti
ve vzdélavani 1 vyukou mimo Skolni prostfedi (napt. medialni kurz, kurz financni
gramotnosti, jazykovy kurz, exkurze, zahrani¢ni vyjezdy, ekologicky kurz a dalsi). Vedenim
Skoly a pedagogy jsou i ve spolupraci se socidlnimi partnery cilené rozvijeny aktivity
zaméfené na socialni, ob¢ansky a osobnostni rozvoj zakt. Ziskané kompetence v pribéhu
vzdélavani zaci prokazuji. Skole se dlouhodobé dafi aktivné zapojovat vysoky podet zak
do prehlidek, projektovych ¢innosti a soutézi s ohledem na jejich individudlni ptfedpoklady.
Dosazené vysledky systematicky pravidelné vyhodnocuje a ocefiuje. Cinnost $kolniho
metodika prevence je efektivni, vede k minimalizaci kazeniskych opatfeni. Vedeni
dlouhodobého konstruktivniho dialogu s zaky i jejich rodiCi se pozitivné projevuje ve
vysledcich vzdélavani a v nizkém vyskytu nevhodného chovani a jednani zaku. V poslednim
uzavieném $kolnim roce neméli snizeny stupeni z chovani a tii méli neomluvenou absenci.

Zaci patého roéniku usp&$né zvladaji piechod na druhy stupeti nebo na viceleté gymnazium
a absolventi devatych tfid zvoleny obor stfednich §kol. Skole se dafi ziskavat poznatky
0 jejich studijnich vysledcich v navazujicim vzdélavani, které efektivné vyuziva pro svij
dalsi rozvo;j.

Skola podporuje rozvoj nadanych zaki jednak individualnim piistupem v hodinach,
nabidkou krouzka, Klubt i seminaia (biologicky, matematicky a dalsi) a ucasti
v olympiadach (matematika, biologie, fyzika, chemie, Cesky a anglicky jazyk) a soutézich,
kde dosahuji velmi dobrych vysledkd i na okresni a krajské urovni.

Skola vénuje naleZitou pozornost i zakiim, ktefi vyzaduji specialni pedagogickou péci. Jejich
dokumentaci vede vychovna poradkyné, ktera vhodné koordinuje soucinnost $kolského
poradenského zafizeni, rodi¢t a pedagogt. Dle doporuceni jsou vypracovany individualni
vzdélavaci plany. V dobé€ inspekéni Cinnosti Skola zajistovala vyuku u 14 Zaka podle
individualniho vzdélavaciho planu. Jednoho Zaka podporuje pii vzdélavani asistentka
pedagoga, kterd efektivné spolupracuje s vyucujicim a jeji ¢innost ptispiva K zajistovani
u¢inné podpory vSem zakam tfidy. Podili se na pFipravé vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), spolecné s uciteli vytvaii priabézny plan Cinnosti
a dil¢i vystupy. U zaka s odliSnym mateiskym jazykem Skola upravila obsah vzdélavani
zejména Ceského jazyka. V hodinach specialné pedagogické péce a pedagogické intervence
Zaci pracuji se specialnimi u¢ebnicemi a pomtickami, vyucujici uplatituji vhodné alternativni
metody vyuky za ucelem kompenzace zdravotniho postizeni ¢i1 znevyhodnéni zak.
V pribéZznych mési¢nich planech ¢innosti pro zdky se SVP je prace s kompenzacnimi
a didaktickymi pomuickami vcetné prostfedkli informacni a komunikaéni techniky
zakomponovana. Realizace doporucenych podptrnych opatieni prispivaji ke zlepseni jejich
vysledki ve vzdélavani.

Skolni druzina vyuziva vlastni hodnoceni. Napliiovani vychovné vzdé&lavacich cilti je
vyhodnocovano na zdklad€ verbalnich i praktickych vystupt jak jednotlivcl, tak skupin.
Nejlepsi vytvarné prace jsou vystaveny na chodbach a plni roli estetické vyzdoby a dobré

v v

vysledky v soutézich jsou odménovany $kolou.



Zavéry

Vyvoj §koly

- Pro zlepSeni prostorovych podminek byla dokoncena rekonstrukce paviloni
a skolniho hiiste, na skolni zahrad¢ vybudovano détské htisté pro Skolni druzinu.
-V materialni oblasti jdou pribézné obnovovany a dopliiovany u¢ebni pomucky, které

umoziuji aktivni zapojeni zakt do vyucovaciho procesu.
-V personalni oblasti byl navySen pocet pedagogickych pracovniki, obsazena funkce
asistenta pedagoga a Skolniho asistenta.

- Doslo krozsifeni skaly forem a metod vyuky (Hejného matematika; Kritické
mysleni) a nabidky seminait (tzv. sborovny).

- Pro zkvalitnéni vyuky je ve vétSi mife nabizeno doucovani a zapojeni nadanych zaka
do zajmovych utvard.

Silné stranky

Do tvorby, aktualizace a realizace koncepce rozvoje $koly jsou aktivné zapojeni vSichni
pedagogicti pracovnici. Otevieny systém pedagogického vedeni Skoly umoziuje
pedagogickym pracovniklim vzajemnou konstruktivni komunikaci a moznost aktivné se
podilet na rozvoji skoly.

Zajisténi nadstandardnich prostorovych, materidlnich atechnickych podminek pro
vyuku.

Rizeni pedagogickych procestl, pravidelné vyhodnocovani stavu viech dileZitych oblasti
vzdélavani a pfijimani G¢innych opatieni cilené sméfujicich k rozvoji Skoly v souladu se
stanovenou koncepci.

Pozitivni klima Skoly, které se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi Zaky,
pedagogy a zakonnymi zastupci, zfizovatelem i socialnimi partnery.

Promysleny zpiisob vedeni vyuky ve $kole zaloZzeny na podnétnych a ti¢elnych metodach
vedoucich ke splnéni stanoveného cile a Systematické vyhodnocovani vysledkd
vzdélavani zaka s naslednym pfijimanim ucinnych opatieni vede ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu i ke zvySovani zajmu zakl o vzdélavani.

Podpora nadanych zakt pestrou nabidkou zajmovych atvart a jejich zapojeni do soutéZzi
se pozitivné odrazi ve vysledcich vzdélavani.

Podpora 74kl ohroZenych rizikem Skolniho neuspéchu efektivni nabidkou doucovani,
konzultaci a krouzki se pozitivné odrdzi ve vysledcich vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Prilezitosti ke zlepSeni je ve vé&tSi mife individualizovat vyuku v zakladni Skole
prostiednictvim diferencovanych ukola cilené zohlednujicich schopnosti i zejména
aktualni znalosti nadanych zakl a rozvijet jejich o¢ekavany nejblizsi vyvoj.



Priklady inspirativni praxe

Aktivni fizeni pedagogickych procest, pravidelné vyhodnocovani stavu ve vSech
dalezitych oblastech vzdélavani a piijimani uCinnych opatieni cilené¢ sméiujicich
k rozvoji Skoly v souladu se stanovenou koncepci, promysleny zptisob vedeni vyuky
zalozeny na podnétnych a ucelnych metodach vedoucich ke splnéni stanoveného cile
podporuje zvySovani zajmu zakt o vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

Diferencovanymi ukoly cilen¢ zohledniovat schopnosti a znalosti nadanych Zzaku
arozvijet jejich ocekavany nejblizsi vyvoj.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace mésta Ttince Zdkladni Skola, Tiinec,
Slezska 773
Potvrzeni do funkce feditelky Skoly ze dne 23. 5. 2018 od 1. 8. 2018 €. j. 26857/2018
Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ¢. j. MSK 139717/2018 ze dne
16. 10. 2018 s ucinnosti od 22. 10. 2018 o povoleni nejvyssiho poctu zakl (ve skolni
druzin¢)
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Cesta za poznanim*“ platny
od 1. 9. 2018 s dodatky 1 az 4
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2012
Vnitini fad Skolni druZiny platny od 1. 9. 2018

Skolni tad 8koly véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani ze dne
25. 5. 2018 v¢etn¢ aktualizaci

Koncepce rozvoje skoly ze dne 28.2 2014

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druZin€ ve Skolnim roce 2018/2019
Z&pisy z pedagogické rady ke dni inspekéni ¢innosti

Skolni matrika §koly vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Organizace Skoly 2018/2019 (mj. plan prace, rozvrh vyuéovacich hodin, plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, plan
¢innosti Skolni druZiny)

Vyroéni zprava o ¢innosti Zakladni Skoly Slezska, Ttinec za Skolni rok 2017/2018
ze dne 8. 10. 2018

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2018/2019

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl skoly

Skolska rada — zapisy z jednani vedené od $kolniho roku 2018/2019

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a personalniho rozvoje na Skolni
rok 2018/2019

Plan prace vychovného poradce skolni rok 2018/2019



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2017 ze dne
31.1.2018

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2017
ze dne 22. 1. 2018

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16_022/0002728-01 ze dne 10. 2. 2017 v ramci
Vyzvy Podpora Skol formou projektii zjednodusen¢ho vykazovani — Sablony pro MS
a ZS 1 na projekt ,,ZvySovani klicovych kompetenci zakt 1 pedagogi ZS Ttinec,
ul. Slezska*

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 18_063/0009429-01 ze dne 4. 9. 2018 v ramci
Vyzvy — Sablony II. ,,ZvySovani kliCovych kompetenci zaki i pedagogu ZS Ttinec,
ul. Slezska - 11

Hlavni kniha analytické evidence za rok 2017

Finan¢ni dar Women for women, 0.p.s. ze dne 2. 1. 2017, ze dne 27. 7. 2017, ze dne
2.1.2018 a ze dne 3. 9. 2018 (finan¢ni dary na poskytovani bezplatné stravy)
Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 28. 8. 2018 s u¢innosti od 1. 9. 2018

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha urazi — prvni zaznam ze dne 1. 3. 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor,

vedouci inspek¢niho tymu Mgr. Jan Szotkowski v. r.

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka Ing. Mg. Ivana Teichmannovav. r.
PaedDr. Raduz Plchota, $kolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.
Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednarova v. r.

V Ostravé dne 7. 12. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Halina Frankov4, feditelka skoly Mgr. Halina Frankova v. r.

V Ttinci 10. 12. 2018
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